OPAKOWANIA « CHEMIA - SRODKI CZYSTOSCI

Specjalista ds. sprzedazy wewnetrznej / kasjer

- zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace (od pierwszego dnia)
- mozliwo$¢ statego zatrudnienia (po 6 tygodniowym okresie probnym)
- komfortowe warunki pracy i ptacy
- 2 rotacyjne zmiany - 8-16 lub 11-19
NASZA OFERTA: - wszystkie soboty, niedziele (takze te pracujace) i $wieta wolne
- dobrg atmosfere w pracy

- dodatkowe $wiadczenia pracownicze

- szkolenia dopasowane do indywidualnych potrzeb

- doradztwo i pomoc w zakupach klienta na hali sprzedazowej

- kasowanie zakupéw, wystawianie dokumentéw sprzedazowych
TWOJE ZADANIA: - prowadzenie obrotu gotéwkowego na stanowisku kasowym
- dbanie o porzadek oraz ekspozycje towaru na hali sprzedazowej

- obstuga zwrotow, reklamacji

- min. 2 letnie doswiadczenie w pracy na obiekcie handlowym
- 0g6lne obycie z komputerem i technologia
- znajomo$¢ obstugi maila, pakietu Office

- umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej, terminali ptatniczych

NASZE OCZEKIWANIA: - mile widziana znajomos$¢ obstugi programu : Subiekt GT
- zyczliwe usposobienie pozwalajace utrzymywac pozytywne relacje z klientami
- umiejetnosci pracy zespotowej i otwarto$é na budowanie nowych relacji

- samodzielno$¢ i energicznos$¢ w dziataniu

Osoby zainteresowane zapraszamy do sktadania dokumentéw aplikacyjnych: CV + list motywacyjny. Z wybranymi osobami uméwimy sie na rozmowe kwalifikacyjna, na ktérej
odpowiemy szczegdétowo na pytania.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez PHU MOZZI SERVICE Marcin Grzegorowski z siedzibg w Ostrowie Wlkp. zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z2014r.p0z.1182,1662)".

Informujemy, ze Administratorem danych jest PHU MOZZI SERVICE Marcin Grzegorowski z siedzibg w Ostrowie Wlkp. przy ul. Potudniowa 43/1. Dane zbierane s3 dla potrzeb
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



